






Приложение 1
   к постановлению администрации

    Чебаркульского городского округа

от «___»_____2014 г. №____
Положение 
о проведении в январе-апреле 2015 года городского смотра-конкурса «Лучшая организация Чебаркульского городского округа по практике применения средств индивидуальной защиты работниками в процессе трудовой деятельности»
I.Общие положения
1.     Настоящее Положение о проведении в январе-апреле 2015 года городского смотра-конкурса «Лучшая организация Чебаркульского городского округа (ЧГО) по практике применения средств индивидуальной защиты работниками в процессе трудовой деятельности» (далее именуется – Положение) определяет условия и порядок проведения городского смотра-конкурса «Лучшая организация Чебаркульского городского округа по практике применения средств индивидуальной защиты работниками в процессе трудовой деятельности» (далее именуется – Смотр-конкурс).
2. Смотр-конкурс проводится в целях повышения эффективности применения средств индивидуальной защиты (далее – СИЗ) для снижения производственного травматизма и профзаболеваний работников.

II. Организация проведения Смотра-конкурса

3.    Организатором Смотра-конкурса является ведущий специалист по охране труда администрации Чебаркульского городского округа (далее – ведущий специалист по охране труда ЧГО)

4.
Организатор Смотра-конкурса:

- осуществляет организационно-методическое обеспечение Смотра-конкурса;


- обеспечивает работу организационного комитета.

III. Проведение Смотра-конкурса


5. Смотр-конкурс проводится среди организаций независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также индивидуальных предпринимателей (далее именуются – организации).


6. Для участия в Смотре-конкурсе организации представляют в администрацию ЧГО:

- заявку на участие в Смотре-конкурсе согласно приложению 1 к настоящему Положению (срок - до 20 января 2015 г);
- таблицу показателей по применению средств индивидуальной защиты работниками организации в процессе трудовой деятельности по состоянию на 3-е апреля 2015 г. согласно приложению 2 к настоящему Положению (срок - до 7 апреля 2015 г.). 
7. Организационный комитет:


- в период с 8 по 22 апреля 2015 года проводит рейды в организациях-участниках Смотра-конкурса по ознакомлению  с порядком применения СИЗ работниками на рабочих местах (при содействии руководителей организаций-участников Смотра-конкурса) с целью выявления соответствия применения СИЗ  государственным нормативным требованиям (ст. 221 ТК РФ, Межотраслевые правила обеспечения СИЗ, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009 г. № 290н (далее – Правила обеспечения СИЗ), Типовые нормы бесплатной выдачи СИЗ, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.10.2008 г. № 541н (далее – Нормы выдачи СИЗ)).

IV. Требования к организациям

8. Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в Смотре-конкурсе:

- организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом;

- организация осуществляет свою деятельность не мене одного года.
V. Критерии оценки практики применения СИЗ работниками в процессе осуществления трудовой деятельности в организациях ЧГО

9. Основными критериями оценки практики применения СИЗ работниками в процессе осуществления трудовой деятельности являются:


- соответствие обеспечения и применения СИЗ работников Правилам обеспечения СИЗ, Нормам выдачи СИЗ;

- наличие сертификатов (деклараций) соответствия техническим регламентам таможенного союза (решение Коллегии евразийской экономической комиссии от 25.12.2012 г. № 293 «О единых формах сертификата соответствия и декларации о соответствии техническим регламентам таможенного союза и правилах их оформления».

10. Оценочные показатели по практике применения СИЗ отражены в приложении 3 к настоящему Положению.
VI.Подведение итогов и награждение победителей Смотра-конкурса


11. Итоги Смотра-конкурса подводятся организационным комитетом 23 апреля 2015 года по группам, исходя из численности работников:


1-я группа – до 50 работников;


2-я группа – свыше 50 работников.


12. В каждой группе участников Смотра-конкурса определяются три победителя, занявшие 1,2,3, места.


13. Победители, занявшие 1-ые места, награждаются почетными грамотами. Победители, занявшие 2,3 места, награждаются грамотами.

14. Награждение победителей Смотра-конкурса проводится в торжественной обстановке на совещании со специалистами по охране труда организаций ЧГО, посвященном всемирному Дню охраны труда, 24 апреля 2015 года.


15. Итоги Смотра-конкурса освещаются посредством размещения соответствующей информации и фотоматериалов на стенде «Охрана труда» в здании администрации ЧГО и на странице «Межведомственная комиссия по охране труда ЧГО» сайта администрации ЧГО.
